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1 Introducere – Principiul reprezentării

Articolele 119 și 120 din Regulamentul privind marca UE

Articolul 7 litera (b) din Regulamentul de punere în aplicare a Regulamentului privind
marca UE

Articolele 77 și 78 din RDMC

Articolul 62 din RADMC

Persoanele care au domiciliul sau sediul principal sau o unitate industrială sau
comercială reală și funcțională în Spațiul Economic European (SEE), care este format
din Uniunea Europeană (UE) și Islanda, Liechtenstein și Norvegia, nu trebuie
reprezentate în niciun fel de proceduri în fața Oficiului în chestiuni legate fie de marca
UE, fie de desenul sau modelul industrial (a se vedea mai jos punctul 3.1.1).

Persoanele fizice care nu au domiciliul în SEE sau persoanele juridice care nu au
sediul principal sau o unitate industrială sau comercială reală și funcțională în SEE
trebuie să fie reprezentate de un reprezentant cu sediul în SEE, cu excepția cazului în
care numirea unui reprezentant nu este obligatorie (a se vedea mai jos punctul 3.1
pentru excepțiile de la regula generală). A se vedea mai jos punctul 3.2.1 cu privire la
consecințele care pot apărea în cazul în care reprezentarea este obligatorie, iar
solicitantul nu a numit un reprezentant, odată depusă cererea de înregistrare a unei
mărcii UE.

Reprezentanții în sensul articolelor 119 și 120 din Regulamentul privind marca UE pot
avea domiciliul în SEE.

În ceea ce privește procedurile referitoare la desenele și modelele industriale
comunitare înregistrate (DMIC), în conformitate cu articolele 77 și 78 din RDMC,
teritoriul relevant pentru stabilirea obligației de a fi reprezentat și locul în care
reprezentantul trebuie să aibă domiciliul în sensul articolului 78 din RDMC este UE. Cu
toate acestea, în urma hotărârii pronunțate în cauza Paul Rosenich (13/07/2017, T–
527/14, PAUL ROSENICH, EU:T:2017:487), Oficiul consideră că SEE este teritoriul
relevant, astfel încât considerațiile aplicate anterior în SEE în chestiuni legate de mărci
se aplică în prezent și în cazul desenelor și modelelor industriale.

În principiu, reprezentanții nu trebuie să depună o împuternicire pentru a acționa în fața
Oficiului, cu excepția cazului în care acesta din urmă solicită acest lucru în mod expres
sau în cazul în care, în procedurile inter partes, cealaltă parte solicită acest lucru în
mod expres.

În cazul în care a fost numit un reprezentant, Oficiul va comunica exclusiv cu acel
reprezentant.

Pentru informații suplimentare privind aspecte specifice ale reprezentării profesionale
pe parcursul procedurilor în fața Oficiului în legătură cu mărcile internaționale, a se
vedea Ghidul, Partea M, Mărci internaționale.
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Prima parte a acestei Secțiuni (punctul 2) definește tipurile diferite de reprezentanți.

A doua parte a acestei Secțiuni (punctele 3-6) este dedicată numirii reprezentanților
sau neîndeplinirii acestei obligații, precum și împuternicirii reprezentanților.

2 Cine poate fi reprezentant

Articolul 119 alineatul (3), articolul 120 alineatul (1) literele (a) și (b) din Regulamentul
privind marca UE

Articolul 74 alineatul (8) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 77 alineatul (3) și articolul 78 alineatul (1) literele (a) și (b) din RDMC

Articolul 62 alineatul (9) din RADMC

În toate statele membre ale SEE, reprezentarea în procedurile legale este o profesie
reglementată și poate fi exercitată numai în condiții speciale. În procedurile în fața
Oficiului, se deosebesc următoarele categorii de reprezentanți:

Avocații [articolul 120 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind marca UE și
articolul 78 alineatul (1) litera (a) din RDMC] sunt profesioniști care, în funcție de
legislația națională, sunt pe deplin calificați pentru a reprezenta terții în fața oficiilor
naționale (a se vedea mai jos subpunctul 2.2).

Alți profesioniști [articolul 120 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind marca
UE, articolul 78 alineatul (1) litera (b) din RDMC] trebuie să respecte condiții
suplimentare și trebuie să fie incluși pe o listă specială ținută de Oficiu în acest scop
(lista Oficiului de reprezentanți profesionali). Dintre aceștia, trebuie distinse două
categorii: cei care pot reprezenta numai în proceduri privind DMIC (lista „desene și
modele industriale” și cei care pot reprezenta atât în proceduri privind mărcile UE, cât
și în proceduri privind DMIC (a se vedea mai jos punctul 2.3). Oficiul se referă la acești
alți profesioniști în mod colectiv drept „reprezentanți profesionali”.

Mai mulți avocați și reprezentanți profesionali se pot organiza în entități numite
„asociații de reprezentanți” [articolul 74 alineatul (8) din Regulamentul delegat privind
marca UE; articolul 62 alineatul (9) RADMC] (a se vedea mai jos punctul 3.4.3).

Categoria finală de reprezentanți este formată din angajați care acționează ca
reprezentanți ai părții la procedura în fața Oficiului (articolul 119 alineatul (3) din
Regulamentul privind marca UE, prima alternativă; articolul 77 alineatul (3) din RDMC,
prima alternativă) (a se vedea mai jos punctul 2.4.1) sau ca angajați ai unor persoane
juridice care au legături economice cu respectiva persoană (articolul 119 alineatul (3)
din Regulamentul privind marca UE, a doua alternativă; articolul 77 alineatul (3)
RDMC, a doua alternativă) (a se vedea mai jos punctul 2.4.2).

Angajații trebuie să se distingă de reprezentanții legali în conformitate cu legislația
națională (a se vedea mai jos punctul 2.5).
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2.1 Numerele de identificare și baza de date a reprezentanților

Toate persoanele care se identifică drept reprezentanți sau angajați ai părților
individuale în procedurile în fața Oficiului și care îndeplinesc condițiile prevăzute în
regulamente sunt introduse în baza de date a reprezentanților și obțin un număr de
identificare. Baza de date are o funcție dublă, furnizând toate datele relevante de
contact (2) la numărul de identificare al oricărui tip de reprezentant, precum și
informațiile publice despre lista reprezentanților autorizați a Oficiului sau despre lista
referitoare la desene sau modele industriale.

Un reprezentant poate avea mai multe numere de identificare.

• Asociațiile de reprezentanți pot avea numere de identificare diferite pentru adrese
oficiale diferite.

• Reprezentanții individuali pot avea un singur număr de identificare în calitate de
angajat reprezentant și un alt număr de identificare în calitate de avocat pe cont
propriu.

• Dacă o persoană confirmă că lucrează pentru două asociații de reprezentanți
diferite sau de la două adrese diferite, i se pot atribui două numere diferite. Doar
primul număr de identificare va fi publicat în Jurnalul Oficial.

• De asemenea, este posibil să existe două numere de identificare diferite, unul în
calitate de avocat și unul în calitate de reprezentant autorizat al Oficiului, în cazul în
care o astfel de dublă calificare este permisă în conformitate cu legislația națională
(ceea ce nu este cazul, de exemplu, în Belgia și Franța, a se vedea anexa I). Oficiul
refuză aproape în mod invariabil cererile avocaților de a fi introduși pe lista
reprezentanților autorizați ai Oficiului, întrucât aceștia au automat dreptul de a
apărea în baza de date ca „avocați” în nume propriu și nu trebuie admiși pe lista
reprezentanților autorizați a Oficiului.

• În cazul în care se solicită un al doilea număr (sau un număr ulterior) de identificare
pentru orice tip de reprezentant, Oficiul poate să solicite persoanei să aducă dovezi
privind caracterul efectiv și funcțional al sediului său la oricare dintre adresele
identificate. Probele prezentate nu se vor limita la simpla existență a sediilor la
aceste adrese, ci vor dovedi că se desfășoară și se facturează activități profesionale
efective și funcționale sau de angajare din diferite locații.

• Nu se va acorda un al doilea număr (sau un număr ulterior) de identificare pentru o
adresă de corespondență, o căsuță poștală sau o simplă adresă de comunicare în
SEE.

Baza de date a reprezentanților profesionali este disponibilă online. În baza de date,
reprezentanții sunt identificați ca: asociație, angajat, avocat (practician în domeniul
dreptului) și reprezentant profesional. La nivel intern, ultima categorie este împărțită în
două subcategorii: tipul 1 constă în persoane care au dreptul exclusiv de a reprezenta
în chestiuni legate de DMC, în temeiul articolului 78 alineatul (1) litera (c) din RDMC,

2 () Referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal obligatorii în ceea ce privește activitățile Oficiului, care includ
date de contact, a se vedea nota explicativă a EUIPO privind prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul
activităților EUIPO prevăzute în Regulamentul privind marca UE și în RDMC, accesibilă în secțiunea „Protecția
datelor” de pe site-ul Oficiului.
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iar tipul 2 constă în persoane care au dreptul de a reprezenta atât în chestiuni legate
de mărci, cât și în cele legate de desene sau modele industriale, în temeiul
articolului 120 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind marca UE și al articolului
78 alineatul (1) litera (b) din RDMC.

Pe orice formular și în orice comunicare transmisă Oficiului, adresa și datele de contact
ale reprezentantului pot fi și, de preferință, trebuie înlocuite cu numărul de identificare
atribuit de Oficiu, alături de numele reprezentantului.

Numărul de identificare poate fi găsit prin consultarea oricăruia dintre dosarele
reprezentantului în cauză pe site-ul Oficiului: www.euipo.europa.eu.

2.2 Reprezentare realizată de avocați

Articolul 120 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 78 alineatul (1) litera (a) din RDMC

Avocatul este un profesionist căruia îi este permis automat și fără altă recunoaștere
oficială să reprezinte terți în fața Oficiului, cu următoarele trei condiții:

1. trebuie să fie calificat într-unul din statele membre ale SEE;
2. trebuie să aibă domiciliul profesional în SEE; și
3. trebuie să fie abilitat, în statul membru în care este calificat, să acționeze în calitate

de reprezentant în chestiuni legate de mărci și/sau desene sau modele industriale.

2.2.1 Termenul „avocat”

Titlurile profesionale pentru fiecare stat membru al SEE sunt identificate în coloana
„Terminologia națională referitoare la avocați” din anexa 1 la această secțiune.

2.2.2 Calificarea

Obligația de a fi calificat într-un stat membru al SEE înseamnă că persoana respectivă
trebuie să fie admisă în barou sau să fie admisă să profeseze cu unul dintre titlurile
profesionale identificate în anexa 1, conform normelor naționale relevante. Oficiul nu
verifică acest aspect decât dacă există motive de îndoială în acest sens.

2.2.3 Naționalitatea și domiciliul profesional

Nu există nicio obligație cu privire la naționalitate. Prin urmare, avocatul poate fi un
cetățean al unui stat care nu este stat membru al SEE.

Domiciliul profesional trebuie să fie în SEE. O adresă a unei căsuțe poștale sau o
adresă de comunicare nu constituie un domiciliu profesional. Domiciliul profesional nu
trebuie neapărat să fie singurul domiciliu profesional al reprezentantului. De asemenea,
domiciliul profesional poate fi în alt stat membru SEE decât cel în care avocatul este
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admis în barou. Avocații al căror unic domiciliu profesional este însă în afara SEE nu
au dreptul de a reprezenta în fața Oficiului, nici măcar în cazul în care sunt autorizați
pentru desfășurarea activității într-unul din statele membre ale SEE.

În cazul în care o asociație de reprezentanți, cum ar fi o societate sau un cabinet de
avocatură, are mai multe domicilii profesionale, aceasta poate efectua acte de
reprezentare numai pe baza existenței unui domiciliu profesional în SEE, iar Oficiul va
comunica cu avocatul numai la o adresă din SEE.

2.2.4 Abilitarea de a acționa în chestiuni legate de mărci și/sau desene sau
modele industriale

Abilitarea de a acționa în calitate de reprezentant în chestiuni legate de mărci și/sau
desene sau modele industriale într-un stat trebuie să includă dreptul de a reprezenta
clienții în fața oficiului național de proprietate industrială al acelui stat. Această condiție
se aplică tuturor statelor membre ale SEE.

Avocații la care se face referire în articolul 120 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul
privind marca UE și în articolul 78 alineatul (1) litera (a) din RDMC, care îndeplinesc
condițiile stabilite în acest articol, sunt abilitați automat, de drept, să-și reprezinte
clienții în fața Oficiului. Aceasta înseamnă, în esență, că, dacă un avocat este abilitat
să acționeze în chestiuni legate de mărci și/sau desene sau modele industriale în fața
oficiului central de proprietate industrială al statului membru al SEE în care este
calificat, acesta va putea să acționeze și în fața Oficiului.

Avocații nu sunt introduși pe lista reprezentanților profesionali la care se face referire în
articolul 120 alineatul (2) din Regulamentul privind marca UE și în articolul 78
alineatul (1) literele (b) și (c) din RDMC, deoarece abilitarea și calificările profesionale
speciale menționate în aceste dispoziții se referă la persoanele care aparțin categoriilor
de reprezentanți profesionali specializați în chestiuni de proprietate industrială sau de
mărci, în timp ce avocații sunt, prin definiție, abilitați să fie reprezentanți în toate
aspectele juridice.

Dacă un „avocat” căruia i-a fost deja atribuit un număr de identificare în calitate de
practician în domeniul dreptului solicită înscrierea pe lista „reprezentanților autorizați”,
numărul de identificare va fi păstrat, dar statutul va fi modificat din „avocat” în
„reprezentant autorizat”, după consultarea prealabilă cu solicitantul. Vă rugăm să
consultați subpunctul 2.1 de mai sus cu privire la situațiile în care pot fi alocate mai
multe numere de identificare unei persoane.

Anexa 1 oferă o explicație detaliată a normelor specifice și a terminologiei din
majoritatea țărilor. Informațiile cuprinse în această anexă au fost furnizate de oficiul
național de proprietate industrială a fiecărui stat și, prin urmare, orice clarificare cu
privire la acuratețea lor ar trebui adresată oficiului național de proprietate industrială în
cauză. Oficiul ar aprecia să fie informat cu privire la eventualele neconcordanțe.
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2.3 Reprezentanții profesionali admiși și introduși în listele
ținute de către Oficiu

Articolul 120 alineatul (1) litera (b) și articolul 120 alineatul (2) din Regulamentul privind
marca UE

Articolul 78 alineatul (1) literele (b) și (c) din RDMC

A doua categorie de persoane abilitate pentru reprezentarea autorizată a terților în fața
Oficiului este cea a persoanelor ale căror nume apar pe una din cele două liste de
reprezentanți autorizați păstrate de Oficiu:

1. lista reprezentanților autorizați a Oficiului conform articolului 120 alineatul (1) litera
(b) din Regulamentul privind marca UE și articolul 78 alineatul (1) litera (b) din
RDMC (în chestiuni legate de mărci și desene sau modele industriale);

2. lista reprezentanților autorizați conform articolului 78 alineatul (1) litera (c) din
RDMC (în chestiuni legate de desene sau modele industriale).

Pentru această categorie de reprezentanți autorizați, înscrierea pe lista reprezentanților
autorizați a EUIPO abilitează aceste persoane să reprezinte terți în fața Oficiului. Un
reprezentant introdus pe lista reprezentanților profesionali EUIPO la care se face
referire la articolul 120 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind marca UE este
abilitat, în mod automat, să reprezinte terți în chestiuni legate de desene sau modele
industriale, în conformitate cu articolul 78 alineatul (1) litera (b) din RDMC, și nu va fi
introdus pe lista specială a reprezentanților profesionali în materie de desene sau
modele industriale („lista referitoare la desene sau modele industriale”).

Dacă o persoană de pe lista ținută în conformitate cu articolul 120 alineatul (1) litera (b)
din Regulamentul privind marca UE solicită să fie introdusă pe lista referitoare la
desene sau modele industriale ținută pentru reprezentanții profesionali să acționeze
exclusiv în chestiuni legate de desene sau modele industriale comunitare în
conformitate cu articolul 78 alineatul (1) litera (c) și articolul 78 alineatul (4) din RDMC,
cererea sa va fi respinsă.

Lista referitoare la desene sau modele industriale este destinată numai reprezentanților
profesionali care au dreptul de a reprezenta clienții în fața Oficiului în chestiuni legate
de desene sau modele industriale, dar nu și în chestiuni legate de mărci.

Anexa 2 oferă o explicație detaliată a normelor specifice și a terminologiei din
majoritatea țărilor. Informațiile cuprinse în această anexă au fost furnizate de oficiul
național de proprietate industrială al fiecărui stat și, prin urmare, orice clarificare cu
privire la acuratețea lor trebuie adresată oficiului național de proprietate industrială
respectiv. Oficiul ar aprecia să fie informat cu privire la eventualele neconcordanțe.

Introducerea pe aceste liste se face completând o cerere semnată de persoana în
cauză, utilizând formularul pus la dispoziție de Oficiu în acest scop (care poate fi
accesat online la adresa: https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/forms-and-filings).

Pentru introducerea pe listă reprezentanții trebuie să îndeplinească trei condiții:
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1. trebuie să fie cetățeni ai unui stat membru al SEE.
2. trebuie să aibă domiciliul profesional în SEE.
3. Aceștia trebuie abilitați, în temeiul legislației naționale, să reprezinte terți în chestiuni

legate de mărci sau desene sau modele industriale în fața oficiului național de
proprietate industrială. În acest sens trebuie să prezinte un certificat care să ateste
această calitate, eliberat de oficiul național de proprietate industrială al unui stat
membru al SEE.

2.3.1 Abilitarea în temeiul legislației naționale

Condițiile de înscriere pe lista reprezentanților profesionali ai Oficiului și pe lista
referitoare la desene sau modele industriale depind de situația juridică din statul
membru al SEE în cauză.

Articolul 120 alineatul (2) litera (c) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 78 alineatul (1) litera (b) din RDMC

În multe state membre ale SEE, dreptul de reprezentare a terților în fața oficiului
național în chestiuni legate de mărci este condiționat de deținerea unei calificări
profesionale speciale (articolul 120 alineatul (2) litera (c) din Regulamentul privind
marca UE, prima alternativă; articolul 78 alineatul (4) litera (c) din RDMC, prima
alternativă). Prin urmare, pentru a avea dreptul de a acționa în calitate de reprezentant,
persoana trebuie să dețină calificarea solicitată.

În alte state membre ale SEE nu există această cerință privind calificarea specială, cu
alte cuvinte, orice persoană poate fi reprezentant în chestiuni legate de mărci. În acest
caz, persoana în cauză trebuie să fi reprezentat în mod regulat terți în chestiuni legate
de mărci și desene sau modele industriale în fața oficiului național în cauză, timp de cel
puțin 5 ani (articolul 120 alineatul (2) litera (c) din Regulamentul privind marca UE, a
doua alternativă; articolul 78 alineatul (4) litera (c) din RDMC, a doua alternativă). O
subcategorie a acestei categorii de state membre ale SEE sunt statele care au un
sistem ce recunoaște oficial calificarea profesională pentru reprezentarea terților în fața
oficiului național în cauză, cu toate că această recunoaștere nu constituie o condiție
prealabilă pentru exercitarea reprezentării profesionale. În acest caz, persoanele astfel
recunoscute nu fac obiectul cerinței de a fi acționat în mod regulat în calitate de
reprezentant cel puțin 5 ani.

A se consulta anexa 1 pentru statele în care este obligatorie deținerea unor calificări
profesionale speciale.

2.3.1.1 Prima alternativă – calificări profesionale speciale

În cazul în care, în statul membru al SEE respectiv, abilitarea este condiționată de
deținerea unor calificări profesionale speciale, persoanele care depun cererea pentru a
fi introduse pe listă trebuie să fi obținut această calificare profesională specială.
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2.3.1.2 A doua alternativă – experiență de 5 ani

În cazul în care, în statul membru al SEE respectiv, abilitarea nu este condiționată de
deținerea unor calificări profesionale speciale, respectiv reprezentarea în chestiunile
legate de marcă este accesibilă oricui, persoanele care depun cerere pentru a fi
introduse pe listă trebuie să fi acționat în mod regulat în calitate de reprezentanți
autorizați în chestiuni legate de mărci ori desene sau modele industriale timp de cel
puțin 5 ani în fața oficiului central de proprietate industrială al unui stat membru al SEE.

Există posibilitatea ca Directorul Executiv al Oficiului să acorde o derogare de la
această cerință (a se vedea mai jos punctul 2.3.4).

2.3.1.3 A treia alternativă – recunoașterea de către un stat membru al SEE

În cazul în care, în statul membru al SEE respectiv, abilitarea nu este condiționată de
deținerea unor calificări profesionale speciale, respectiv reprezentarea în chestiuni
legate de mărci este accesibilă oricui, persoanele a căror calificare profesională de a
reprezenta persoane fizice sau juridice în chestiuni legate de mărci și/sau desene sau
modele industriale în fața oficiului central de proprietate industrială dintr-un stat
membru al SEE este recunoscută oficial în conformitate cu reglementările stabilite de
acel stat nu se vor supune condiției de exercitare a profesiei timp de cel puțin 5 ani.

2.3.2 Naționalitatea și domiciliul profesional

Articolul 120 alineatele (2) și (4) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 78 alineatele (4) și (6) din RDMC

Reprezentantul profesional care solicită să fie înscris pe listă trebuie să fie cetățean al
unui stat membru al SEE și trebuie să aibă domiciliul profesional sau locul de muncă în
SEE.

Există posibilitatea ca directorul executiv al Oficiului să acorde o derogare de la cerința
privind naționalitatea (a se vedea mai jos subpunctul 2.3.4).

2.3.3 Atestare

Articolul 120 alineatul (3) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 78 alineatul (5) din RDMC

Îndeplinirea condițiilor menționate mai sus, prevăzute la articolul 120 alineatul (2) din
Regulamentul privind marca UE, trebuie să fie atestată printr-un certificat acordat de
oficiul național respectiv. Unele oficii naționale emit certificate individuale, iar altele
furnizează Oficiului certificate colective.
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În cazul în care se emit certificate colective, oficiile naționale transmit versiuni
actualizate în mod regulat ale listelor reprezentanților autorizați abilitați să reprezinte
clienți în fața oficiului. În aceste cazuri, Oficiul va verifica indicațiile din solicitare
comparativ cu înscrierile de pe listele comunicate Oficiului.

În caz contrar, persoana respectivă trebuie să-și însoțească cererea de un certificat
individual. Solicitantul trebuie să completeze formularul de cerere (care poate fi
accesat online la https://euipo.europa.eu/ohimportal/ro/forms-and-filings) și să îl trimită
la oficiul de proprietate industrială corespunzător din statul membru în cauză.
Certificatul trebuie completat de oficiul de proprietate industrială corespunzător.

2.3.4 Derogări

Articolul 120 alineatul (4) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 78 alineatul (6) din RDMC

În circumstanțe speciale, directorul executiv al Oficiului poate să acorde derogare de la
cerința privind cetățenia unui stat membru al SEE, cu condiția ca reprezentantul
autorizat să demonstreze că este un „specialist de înaltă calificare”. De asemenea,
acesta poate să acorde o derogare de la cerința de a fi reprezentat în mod regulat în
chestiuni legate de mărci timp de cel puțin 5 ani, cu condiția ca reprezentantul autorizat
să demonstreze că a obținut calificarea solicitată în alt mod. Această competență este
de natură discreționară.

Competența discreționară amplă de a acorda derogări de la cerința privind experiența
de 5 ani sau de la cerința privind cetățenia unui stat membru al SEE, în conformitate cu
articolul 120 alineatul (4) din Regulamentul privind marca UE și articolul 78 alineatul (4)
din RDMC se va exercita de către directorul executiv al Oficiului, ținându-se cont în
mod corespunzător de faptul că dispoziția (i) nu conferă niciun drept persoanei care
solicită derogările, (ii) este concepută ca o derogare de la regula generală, care trebuie
aplicată restrictiv și în mod strict individual și (iii) poate să aibă la bază considerații mai
generale, precum lipsa necesității unor reprezentanți autorizați suplimentari.

1. Derogări de la cerința privind experiența de 5 ani

Derogările de la cerința privind experiența de 5 ani se limitează la cazurile în care
calificarea de a acționa ca reprezentant în chestiuni legate de mărci sau desene sau
modele industriale nu a fost obținută în fața oficiului central de proprietate industrială în
cauză, ci a fost obținută într-un alt mod, pentru perioada echivalentă de cel puțin 5 ani.

Trebuie reținut că o astfel de derogare poate fi solicitată numai în cazul în care
solicitantul are dreptul de a acționa în statele membre ale SEE în care nu este
solicitată o „calificare profesională specială”.

De asemenea, trebuie reținut că experiența echivalentă cu cel puțin 5 ani, constând în
acțiuni întreprinse în mod obișnuit în calitate de reprezentant în fața oficiului central de
proprietate industrială în cauză, care trebuie stabilită de solicitant (cu dovezi
justificative), trebuie să fi fost obținută în statul membru al SEE în cauză. De exemplu,

Secțiunea 5 Reprezentarea profesională

Ghid privind examinarea efectuată de Oficiu Introducere generală, Partea A Reguli
generale

Pagina 70

FINAL VERSION 1.0 01/02/2020

https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/forms-and-filings


Ina
ctu
al

dacă se solicită o derogare de la cerința de a fi acționat timp de 5 ani în fața oficiului
central de proprietate industrială din statul membru „A” (de exemplu, Malta), dovada
privind acțiunile întreprinse în mod obișnuit ca reprezentant trebuie să provină din
același stat membru (Malta), iar nu dintr-un alt stat membru al SEE (de exemplu,
Irlanda).

1. Derogări de la cerința privind cetățenia unui stat membru al SEE

Derogările de la cerința privind cetățenia unui stat membru al SEE se limitează la
solicitanții care îndeplinesc deja cerințele de la articolul 120 alineatul (2) literele (b) și
(c) din Regulamentul privind marca UE, respectiv au domiciliul profesional în SEE și au
dreptul, în temeiul dreptului intern, să reprezinte părțile terțe în fața oficiului național de
proprietate industrială.

În plus, trebuie reținut că derogările de la cerința privind cetățenia unui stat membru al
SEE sunt aplicabile numai în cazul unui „ specialist de înaltă calificare”, respectiv în
circumstanțe excepționale.

Această condiție legală de a fi „specialist de înaltă calificare” ar necesita ca solicitantul
să demonstreze cel puțin (cu dovezi justificative), fără ca acest lucru să fie suficient în
sine, că experiența sa profesională:

• este asociată în mod specific unor chestiuni legate de mărci și desene sau modele
industriale,

• a fost obținută în mod specific „acționând în calitate de reprezentant” în chestiuni
legate de mărci și/sau desene sau modele industriale,

• poate fi atribuită unui portofoliu specific de mărci și/sau desene sau modele
industriale, incluzând elemente precum relevanța drepturilor de PI gestionate,
precum cazurile excepționale și cele care s-au dovedit a fi dificile sau care se
remarcă prin complexitatea subiectului sau a temeiurilor abordate,

• a fost dobândită pe propria răspundere și sub autoritate proprie,
• a fost dobândită într-un stat membru al SEE în care solicitantul este abilitat în

prezent să reprezinte alte persoane în chestiuni legate de mărci sau desene sau
modele industriale, în sensul articolului 120 alineatul (2) litera (c) din Regulamentul
privind marca UE,

• depășește cerința minimă a duratei de 5 ani prevăzută la articolul 120 alineatul (2)
litera (c) din Regulamentul privind marca comunitară dacă abilitarea pentru
reprezentare se bazează pe experiență, nu pe calificare.

Următoarele situații, în mod individual, nu ar fi considerate ca demonstrând că
solicitantul este un „specialist de înaltă calificare” în scopul derogării de la cerința
privind cetățenia unui stat membru al SEE. Cu toate acestea, dacă sunt îndeplinite
cerințele de mai sus, următoarele ar putea fi avute în vedere în evaluarea generală a
tuturor factorilor relevanți:

• experiența în domeniile legate de PI ale legilor, altele decât mărcile și desenele sau
modelele industriale (de exemplu, brevete, drepturi de autor etc.);

• calificări oficiale (și anume, avocat specializat în mărci, avocat specializat în brevete
europene etc.);
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• experiența dobândită sub supraveghere, cu asistența altor persoane, în cadrul unei
echipe etc.

• publicații, cercetare sau articole în jurnale recunoscute evaluate inter pares sau
publicații specializate, calitatea de autor al unei cărți, experiență în domeniul
educațional al PI.

Solicitările de derogare, care nu fac obiectul unei limitări în timp, se depun folosind
formularul furnizat în acest scop, disponibil pe site-ul Oficiului. Toate argumentele și
dovezile pe care solicitantul le consideră necesare pentru a sprijini cererile trebuie
depuse împreună cu solicitarea respectivă. Oficiul va decide în baza solicitării
respective.

Decizia respectivă poate fi atacată în fața Tribunalului Uniunii Europene în condițiile
prevăzute la articolul 263 alineatul (4) din TFUE.

În ceea ce privește derogările de la cerința privind cetățenia, aplicată reprezentanților
autorizați în chestiuni legate de desene sau modele industriale, articolul 78 alineatul (6)
litera (a) din RDMC nu face referire la cerința de a fi „specialist de înaltă calificare”. În
schimb, acesta impune existența „circumstanțelor particulare”.

Cu toate acestea, noțiunea amplă a „circumstanțelor particulare” nu se opune condiției
ca solicitantul să demonstreze că este „specialist de înaltă calificare” pentru a primi
derogare de la cerința privind cetățenia unui stat membru al SEE în scopul deciziei
care trebuie luată conform articolului 78 alineatul (6) litera (a) din Regulamentul privind
marca UE. „Circumstanțele particulare” din această ultimă dispoziție includ cerința de a
fi „specialist de înaltă calificare”.

2.3.5 Procedura pentru înscrierea pe listă

Articolul 66 alineatul (1), articolul 120 alineatul (3) și articolul 162 din Regulamentul
privind marca UE

Articolul 78 alineatul (5) din RDMC

Înscrierea pe listă este confirmată prin notificarea deciziei pozitive, care include
menționarea numărului de identificare atribuit reprezentantului profesional. Înscrierile
pe lista Oficiului de reprezentanți profesionali sau pe lista referitoare la desene sau
modele industriale sunt publicate în Jurnalul Oficial al Oficiului.

Dacă nu sunt îndeplinite cerințele pentru înscrierea pe lista reprezentanților autorizați,
va fi notificată o neregulă. Dacă neregula nu este remediată, solicitarea de înscriere pe
listă va fi respinsă. Partea vizată poate depune o cale de atac împotriva (articolul 66
alineatul (1) și articolul 162 din Regulamentul privind marca UE; articolul 55
alineatul (1) din RDMC).

Reprezentanții profesionali pot obține o copie suplimentară a deciziei fără a plăti nicio
taxă.

Dosarele aferente cererilor pentru înscrierea pe lista Oficiului de reprezentanți
profesionali sau pe lista referitoare la desene sau modele industriale nu sunt deschise
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consultării publice. În cazul în care solicitarea de înscriere pe lista reprezentanților
autorizați este însoțită de o solicitare de derogare din cauză că lipsește una dintre
condițiile necesare pentru înscrierea pe listă (a se vedea subpunctul 2.3.4 de mai sus),
dacă acordarea derogării a fost refuzată printr-o decizie finală a directorului executiv,
nu va exista o decizie ulterioară prin care se refuză înscrierea pe lista reprezentanților
autorizați. Această decizie ulterioară oficială se va emite numai în cazul în care
solicitantul o solicită în mod explicit.

2.3.6 Modificarea listei reprezentanților profesionali

2.3.6.1 Radierea

Prima alternativă, la cererea reprezentantului profesional

Articolul 120 alineatul (5) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 78 alineatul (7) din RDMC

Articolele 64, alineatele (1) și (6) din RADMC

Înscrierea unui reprezentant pe lista de reprezentanți profesionali sau pe lista
referitoare la desene sau modele industriale va fi radiată la cererea reprezentantului
respectiv.

Radierea va fi înregistrată în dosarele ținute de Oficiu. Notificarea radierii va fi trimisă
reprezentantului, iar radierea va fi publicată în Jurnalul Oficial al Oficiului.

A doua alternativă, radierea automată de pe lista reprezentanților profesionali

Articolul 75 alineatul (1) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolele 64, alineatele (2) și (5) din RADMC

Înscrierea unui reprezentant pe lista Oficiului de reprezentanți profesionali sau pe lista
referitoare la desene sau modele industriale va fi radiată din oficiu:

1. în cazul decesului sau al incapacității juridice a reprezentantului profesional;
2. dacă reprezentantul autorizat nu mai este resortisant al unui stat membru al SEE;
3. în cazul în care reprezentantul profesional nu mai are domiciliul profesional sau

locul de muncă în SEE;
4. în cazul în care reprezentantul profesional nu mai este abilitat să reprezinte terți în

fața oficiului central de proprietate industrială al unui stat membru al SEE.

În cazul în care reprezentantul profesional își modifică funcția din avocat pentru desene
sau modele industriale în cea de avocat pentru mărci, va fi radiat de pe lista specială
referitoare la desene sau modele industriale și va fi introdus pe lista Oficiului de
reprezentanți profesionali.

Oficiul poate fi informat cu privire la evenimentele de mai sus în mai multe moduri. În
caz de îndoieli, înaintea radierii de pe listă, Oficiul solicită clarificări oficiului național
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respectiv. Oficiul va audia de asemenea reprezentantul profesional, în special în cazul
în care există posibilitatea ca acesta să aibă dreptul de a rămâne pe listă din alte
motive de drept sau de fapt.

Radierea va fi înregistrată în dosarele ținute de Oficiu. Decizia de radiere va fi notificată
reprezentantului, iar radierea va fi publicată în Jurnalul Oficial al Oficiului. Partea
respectivă poate înainta apel împotriva acestei decizii.

2.3.6.2 Suspendarea înscrierii pe listă

Articolul 75 alineatul (2) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 64 alineatul (3) din RADMC

Înscrierea unui reprezentant pe lista Oficiului de reprezentanți profesionali sau pe lista
referitoare la desene sau modele industriale se suspendă la inițiativa Oficiului în cazul
în care abilitarea acestuia de a reprezenta o persoană fizică sau juridică în fața oficiului
național de proprietate industrială al unui stat membru al SEE a fost suspendată.

Oficiul național de proprietate industrială al statului membru al SEE respectiv trebuie, în
cazul în care are cunoștință de astfel de evenimente, să informeze cu promptitudine
Oficiul în acest sens. Înainte de luarea deciziei de suspendare a înscrierii, care va
putea face obiectul unei căi de atac, Oficiul va informa reprezentantul și îi va oferi
oportunitatea de a prezenta comentarii.

2.3.7 Reînscrierea pe lista reprezentanților profesionali

Articolul 75 alineatul (3) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 64 alineatul (4) din RADMC

O persoană a cărei înscriere a fost radiată sau suspendată va fi reintrodusă pe lista
reprezentanților profesionali, la cerere, în cazul în care condițiile radierii sau
suspendării nu mai există.

Trebuie depusă o nouă cerere în conformitate cu procedura normală de obținere a unei
înscrieri pe lista reprezentanților profesionali (a se vedea mai sus punctul 2.2).
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2.4 Reprezentarea de către un angajat

Articolul 120 alineatul (3) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 1 litera (j) și articolul 74 alineatul (1) din Regulamentul delegat privind marca
UE

Articolul 77 alineatul (3) din RDMC

Articolul 62 alineatul (2) din RADMC

Persoanele fizice sau juridice al căror domiciliu, sediul principal sau unitate industrială
sau comercială reală și funcțională se află în SEE pot acționa în fața Oficiului prin
intermediul unei persoane fizice angajate de acestea („angajat”).

Persoanele fizice cu domiciliul în afara SEE nu pot desemna un angajat ca
reprezentant în SEE.

Persoanele juridice cu domiciliul, sediul principal sau o unitate industrială sau
comercială efectivă și funcțională în afara SEE pot fi reprezentate în fața Oficiului și de
către un angajat al unei alte persoane juridice cu care au legături economice. Acest
angajat reprezentant trebuie să fie din SEE.

În consecință, angajații persoanelor juridice pot acționa și în numele altor persoane
juridice care au legături economice cu prima persoană juridică (25/01/2012,
R 466/2011-4, FEMME LIBRE / FEMME, § 10) (a se vedea mai jos subpunctul 2.4.2).
Acest lucru este valabil chiar dacă acele peroane juridice nu au nici domiciliul, nici
sediul principal, nici unitatea industrială sau comercială reală și funcțională în SEE (a
se vedea mai jos punctul 2.4.2). Când o persoană juridică din afara SEE este
reprezentată în acest mod, nu este obligată să numească un reprezentant profesional
în sensul articolului 120 alineatul (1) din Regulamentul privind marca UE și al
articolului 78 alineatul (1) din RDMC, ca excepție de la regula conform căreia părțile la
procedură care au domiciliul în afara SEE sunt obligate să numească un reprezentant
profesional.

Articolul 65 alineatul (1) litera (i) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 68 alineatul (1) litera (i) din RADMC

În formularele puse la dispoziție de Oficiu, angajatul care semnează cererea sau
solicitarea trebuie să își menționeze numele, să bifeze căsuțele privind angajații și să
completeze spațiul rezervat reprezentanților profesionali de pe pagina 1 a formularului
sau a fișei cu informații despre reprezentanții profesionali.

Numele angajatului (angajaților) va (vor) fi introdus(e) în baza de date și publicat(e) la
categoria „reprezentanți” în Buletinul mărcilor UE.
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2.4.1 Angajații care acționează pentru angajatorul lor

Articolul 119 alineatul (3) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 74 alineatul (1) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 77 alineatul (3) din RDMC

Articolul 62 alineatul (2) din RADMC

Atunci când angajații acționează pentru angajatorul lor, nu se consideră a fi un caz de
reprezentare profesională în conformitate cu articolul 120 alineatul (1) din
Regulamentul privind marca UE sau cu articolul 78 alineatul (1) din RDMC. Prin
urmare, articolul 109 alineatul (1) din Regulamentul privind marca UE nu poate fi
aplicat pentru alocarea și stabilirea costurilor în procedurile inter partes (17/07/2012,
T–240/11, MyBeauty (fig.) / BEAUTY TV et al., EU:T:2012:391, § 15 et seq.).

În chestiunile referitoare la mărcile UE, nu este necesară prezentarea unei
împuterniciri, cu excepția cazului în care Oficiul sau orice parte la procedură solicită
acest document. În chestiunile legate de DMIC însă, articolul 77 alineatul (3) din RDMC
stabilește că împuternicirea semnată este o condiție obligatorie pentru includerea în
dosar. Nu mai trebuie îndeplinită nicio altă condiție, cum ar fi obligația ca angajații să
fie calificați pentru a reprezenta terți în fața oficiilor naționale.

În general, Oficiul nu verifică existența unei relații de angajare efective între angajat și
partea la procedură, dar poate face acest lucru dacă există motive de îndoială privind
existența unei relații de angajare, de exemplu, în cazul în care sunt menționate adrese
diferite sau dacă aceeași persoană este numită angajat al unor persoane juridice
diferite.

2.4.2 Reprezentarea de către angajați a unei persoane juridice cu care
există legături economice

Articolul 119 alineatul (3) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 77 alineatul (3) din RDMC

Angajații persoanelor juridice pot reprezenta alte persoane juridice cu condiția ca între
cele două persoane juridice să existe legături economice. Legăturile economice, în
acest sens, există în cazul unei dependențe economice între cele două persoane
juridice, fie în sensul în care partea la procedură depinde de angajatorul angajatului în
cauză, fie invers. Această dependență economică poate exista:

• fie pentru că cele două persoane juridice sunt membre ale aceluiași grup,
• fie în virtutea mecanismelor de control al administrării acestora (22/09/2016, T–

512/15, SUN CALI (fig.), EU:T:2016:527, § 33 et seq.).
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Cu toate acestea, următoarele condiții nu sunt suficiente pentru stabilirea existenței
unor legături economice:

• o legătură în virtutea unui contract de licență privind o marcă;
• o relație contractuală între două întreprinderi având ca scop reprezentarea reciprocă

sau asistența juridică;
• o simplă relație furnizor/client, de exemplu, pe baza unui contract exclusiv de

distribuție sau de franciză.

În cazul în care un angajat reprezentant dorește să se bazeze pe legături economice,
trebuie să bifeze secțiunea relevantă din formularul oficial și să-și indice propriul nume
și numele și adresa angajatorului. Se recomandă să se indice natura legăturii
economice, cu excepția cazului în care aceasta reiese în mod evident din documentele
transmise. În general, Oficiul nu efectuează anchete în acest sens, cu excepția cazului
în care are motive de îndoială privind existența legăturilor economice. În acest caz,
Oficiul poate solicita explicații suplimentare și, dacă este cazul, documente justificative.

2.5 Reprezentarea legală și semnătura

Reprezentarea legală se referă la reprezentarea persoanelor fizice sau juridice prin
intermediul altor persoane în conformitate cu legislația națională. De exemplu,
președintele unei societăți este reprezentantul legal al acelei societăți.

În cazul în care persoana fizică acționează în calitate de reprezentant legal, acest lucru
trebuie indicat sub semnătura (semnăturile), numele persoanei (persoanelor) fizice
care semnează și funcția acesteia (acestora), de exemplu, „președinte”, „director
general”, „gérant”, „procuriste”, „Geschäftsführer” sau „Prokurist”.

Alte exemple de reprezentare juridică în conformitate cu legislația națională sunt
cazurile în care minorii sunt reprezentați de părinții lor sau de un custode, sau în care o
societate este reprezentată de un lichidator. În aceste cazuri, persoana care semnează
efectiv trebuie să își demonstreze capacitatea de semnatar, deși nu este necesară
prezentarea unei împuterniciri.

Totuși, trebuie luat în considerare că o persoană juridică care se adresează Oficiului
din afara SEE trebuie să fie reprezentată de un reprezentant profesional din SEE, cu
excepția cazului în care numirea unui reprezentant nu este obligatorie (a se vedea mai
jos punctul 3.1 pentru excepțiile de la regula generală). A se vedea mai jos
punctul 3.2.1 cu privire la consecințele care pot apărea în cazul în care reprezentarea
este obligatorie, iar solicitantul nu a numit un reprezentant profesional, odată depusă
cererea de înregistrare a unei mărcii UE.
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3 Numirea unui reprezentant profesional

3.1 Condițiile în care numirea este obligatorie

Sub rezerva excepției prezentate la punctul 2.4 de mai sus, numirea unui reprezentant
profesional este obligatorie pentru părțile la procedurile în fața Oficiului care nu au nici
domiciliul și nici sediul principal sau o unitate industrială sau comercială reală și
funcțională în SEE. Această obligație există pentru toate procedurile în fața Oficiului,
cu excepția depunerii unei cereri de înregistrare a unei mărci UE sau a unui DMIC, a
unei cereri de reînnoire a unei mărci UE sau a unui DMIC și a unei cereri de consultare
a dosarelor.

Aceleași prevederi se aplică cererilor de înregistrare internațională care desemnează
UE. Pentru informații suplimentare asupra acestui punct, a se vedea Ghidul, Partea M,
Mărci internaționale.

3.1.1 Domiciliul și sediul

Criteriul pentru reprezentarea obligatorie îl constituie domiciliul sau sediul sau unitatea
comercială, nu naționalitatea. De exemplu, un cetățean francez cu domiciliul în Japonia
trebuie să fie reprezentat, dar un cetățean australian cu domiciliul în Belgia nu trebuie
să fie reprezentat. Oficiul va stabili îndeplinirea acestui criteriu în funcție de adresele
specificate. În cazul în care partea la procedură specifică o adresă din afara SEE, dar
se bazează pe un sediu sau o unitate din SEE, trebuie să prezinte indicațiile și
explicațiile adecvate, iar orice corespondență cu această parte trebuie făcută la adresa
din SEE. Criteriul privind sediul sau unitatea industrială sau comercială reală și
funcțională nu este îndeplinit în cazul în care partea la procedură are doar o căsuță
poștală sau o adresă de comunicare în SEE, și nici în cazurile în care solicitantul
menționează adresa unui agent cu sediul în SEE. O filială nu este o unitate industrială
sau comercială reală și funcțională, deoarece are propria sa personalitate juridică. În
cazul în care partea la procedură menționează o adresă din SEE ca fiind propria sa
adresă, Oficiul nu va cerceta ulterior acest aspect, cu excepția cazului în care motive
excepționale ridică îndoieli.

Pentru persoanele juridice, sediul social este stabilit în conformitate cu articolul 65 din
TFUE. Sediul efectiv sau sediul social trebuie să fie în SEE. Nu este suficient faptul că
legislația aplicabilă societății este legislația unui stat membru.

3.1.2 Noțiunea „în SEE”

Articolul 119 alineatul (2) din Regulamentul privind marca UE

În aplicarea articolului 119 alineatul (2) din Regulamentul privind marca UE, teritoriul
relevant este teritoriul SEE, care cuprinde UE și Islanda, Liechtenstein și Norvegia.
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Articolul 77 alineatul (2) din RDMC

În cazul DMIC, se aplică, de asemenea, noțiunea „în SEE”. Teritoriul relevant pentru
determinarea obligației de a fi reprezentat și locul în care trebuie să fie stabilit
reprezentantul în temeiul articolului 78 din RDMC este, de asemenea, SEE
(13/07/2017, T–527/14, PAUL ROSENICH, EU:T:2017:487).

3.2 Consecințele nerespectării obligației de a numi un
reprezentant profesional

Articolul 120 alineatul (1) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 78 alineatul (1) din RDMC

În cazul în care o parte la procedurile în fața Oficiului se află într-una din situațiile
descrise la punctul 3.1, dar nu a numit un reprezentant profesional în sensul
articolului 120 alineatul (1) din Regulamentul privind marca UE sau al articolului 78
alineatul (1) din RDMC în cerere sau în solicitare, sau în cazul în care conformitatea cu
cerințele privind reprezentarea nu mai există într-un stadiu ulterior (de exemplu, când
reprezentantul se retrage), consecințele juridice depind de natura procedurii respective.

3.2.1 În cursul înregistrării

Articolul 31 alineatul (3) și articolul 119 alineatul (2) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 10 alineatul (3) litera (a) din RADMC

În cazul în care reprezentarea este obligatorie, iar solicitantul nu a numit un
reprezentant profesional în formularul de cerere, examinatorul va invita solicitantul să
numească un reprezentant ca parte a examinării oficiale în temeiul articolului 31
alineatul (3) din Regulamentul privind marca UE, prima teză, sau a articolului 10
alineatul (3) litera (a) din RADMC. Dacă solicitantul nu remediază această deficiență,
cererea se respinge.

Același mod de acțiune va fi aplicat și în cazul în care numirea unui reprezentant
încetează ulterior, în timpul procesului de înregistrare, până în orice moment anterior
înregistrării propriu-zise, și anume chiar și în perioada dintre publicarea cererii de
înregistrare a mărcii UE și înregistrarea mărcii UE.

În cazul introducerii unei cereri specifice („secundare”) în numele solicitantului în timpul
procedurii de înregistrare, de exemplu, o cerere pentru consultarea dosarelor, o cerere
de înregistrare a unei licențe sau o cerere de restitutio in integrum, nu trebuie repetată
numirea unui reprezentant, dar, în caz de incertitudini, Oficiul poate solicita o
autorizație. În acest caz, Oficiul va comunica cu reprezentantul pentru dosar și, dacă
este diferit, cu reprezentantul pentru solicitantul înscrierii.
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3.2.2 În cursul opoziției

Pentru solicitanții de mărci UE se aplică punctele precedente, dacă numirea unui
reprezentant este obligatorie. Procedura de remediere a oricăror deficiențe legate de
reprezentare se va desfășura în afara procedurii de opoziție. În cazul în care
solicitantul nu remediază deficiența, cererea de înregistrare a mărcii UE va fi refuzată,
iar procedura va înceta.

Articolul 2 alineatul (2) litera (h) punctul (ii) și articolul 5 alineatul (5) din Regulamentul
delegat privind marca UE

În ceea ce privește oponentul, orice deficiență inițială legată de reprezentare constituie
un motiv de inadmisibilitate a opoziției. În cazul în care reprezentarea este obligatorie
în conformitate cu articolul 119 alineatul (2) din Regulamentul privind marca UE, iar
notificarea de opoziție nu conține numirea unui reprezentant, examinatorul va invita
oponentul să numească un reprezentant în termen de 2 luni, în conformitate cu
articolul 5 alineatul (5) din Regulamentul delegat privind marca UE. Dacă deficiența nu
este remediată înainte de expirarea termenului, opoziția este respinsă ca inadmisibilă.

În cazul în care un reprezentant demisionează, procedura continuă cu oponentul în
persoană, dacă este din SEE. Dacă oponentul este din afara SEE, Oficiul trimite o
scrisoare de remediere prin care invită oponentul să numească un reprezentant. Dacă
deficiența nu este remediată, opoziția se respinge ca inadmisibilă.

În cazul unei retrageri, schimbări sau numiri a unui reprezentant în cursul procedurii de
opoziție, Oficiul informează cealaltă parte cu privire la această schimbare prin
trimiterea unei copii a scrisorii și autorizației (dacă a fost depusă).

3.2.3 Anularea

Articolul 12 alineatul (1) litera (c) punctul (ii) și articolul 15 alineatul (4) din
Regulamentul delegat privind marca UE

În procedura de anulare, punctele de mai sus cu privire la oponent se aplică mutatis
mutandis solicitantului revocării sau declarării nulității unei mărci UE.

În cazul în care un titular al unei mărci UE din afara SEE nu mai este reprezentat,
examinatorul îl va invita să numească un reprezentant. Dacă nu face acest lucru,
declarațiile procedurale pe care le-a depus nu vor fi luate în considerare, iar cererea de
anulare va fi tratată pe baza probelor de care Oficiul dispune deja. Cu toate acestea, o
marcă UE înregistrată nu va fi însă anulată doar pentru că un titular al mărcii UE din
afara SEE nu mai este reprezentat.
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3.3 Numirea unui reprezentant atunci când acest lucru nu este
obligatoriu

În cazul în care partea la procedura în fața Oficiului nu este obligată să fie
reprezentată, acesta va putea numi, totuși, oricând, un reprezentant în sensul
articolului 119 sau 120 din Regulamentul privind marca UE și al articolelor 77 și 78 din
RDMC.

În cazul în care a fost numit un reprezentant, Oficiul va comunica numai cu acel
reprezentant (a se vedea mai jos punctul 4).

3.4 Numirea/înlocuirea unui reprezentant

3.4.1 Numire/înlocuire explicită

Articolul 74 alineatul (7) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 1 alineatul (1) litera (e) și articolul 62 alineatul (8) din RADMC

Un reprezentant este numit în mod normal în formularul oficial al Oficiului prin care este
inițiată procedura respectivă, de exemplu, formularul de cerere sau formularul de
opoziție (cu privire la desemnarea mai multor reprezentanți, a se vedea punctul 4 de
mai jos).

Un reprezentant poate fi, de asemenea, numit într-o comunicare ulterioară. În același
mod, un reprezentant poate fi, de asemenea, înlocuit în orice etapă a procedurii.

Numirea trebuie să fie fără echivoc.

Se recomandă insistent ca cererea de înregistrare a numirii unui reprezentant să fie
depusă pe cale electronică prin intermediul site-ului Oficiului (înscrieri electronice).

Cererea de înscriere a unei numiri trebuie să cuprindă:

• numărul de înregistrare a mărcii UE/DMIC sau numărul cererii de înregistrare a
mărcii UE/DMIC;

• informații detaliate despre noul reprezentant;
• semnătura (semnăturile) persoanei (persoanelor) care solicită înscrierea.

Atunci când cererea nu respectă condițiile de mai sus, solicitantul înscrierii va fi invitat
să remedieze deficiența. Notificarea va fi adresată persoanei care a depus cererea
pentru înregistrarea numirii reprezentantului. Dacă solicitantul înregistrării nu reușește
să remedieze deficiența, Oficiul va respinge cererea.

În cazul în care a fost numit un reprezentant, notificarea se trimite părții care a depus
cererea de înregistrare a numirii, adică solicitantului înscrierii. Orice altă parte, inclusiv
reprezentantul anterior în cazul unui înlocuitor, când nu este solicitantul înscrierii, va fi
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informată cu privire la numire printr-o comunicare separată numai după înregistrarea
numirii.

Când cererea se referă la mai multe proceduri, solicitantul înscrierii trebuie să aleagă
pentru cerere o limbă care să fie comună tuturor procedurilor. Dacă nu există o limbă
comună, trebuie depuse cereri de numire separate. Pentru informații suplimentare
privind utilizarea limbilor, a se vedea Ghidul, Partea A, Norme generale, Secțiunea 4,
Limba de procedură.

Dacă în procedură nu este niciun reprezentant, o comunicare făcută cu privire la o
anumită procedură (de exemplu, înregistrare sau opoziție), însoțită de o împuternicire
semnată de partea la procedură, implică numirea unui reprezentant. Această dispoziție
se aplică și în cazul în care o împuternicire generală este depusă în același mod.
Pentru informații privind împuternicirile generale, a se vedea mai jos punctul 5.2.

Dacă este implicat deja un reprezentant în procedură, persoana reprezentată trebuie
să clarifice dacă fostul reprezentant va fi înlocuit.

3.4.2 Numirea implicită

Documentele, cererile etc. depuse în numele părților de alt reprezentant (denumit în
continuare: „noul” reprezentant), diferit de cel care apare în registrul nostru (denumit în
continuare: „vechiul” reprezentant) vor fi acceptate inițial.

Oficiul va trimite apoi o scrisoare „noului” reprezentant prin care îl invită să-și confirme
numirea în termen de o lună. Scrisoarea va include un avertisment potrivit căruia, dacă
reprezentantul nu răspunde în termenul prevăzut, Oficiul va presupune că nu a fost
numit reprezentant.

Dacă „noul” reprezentant își confirmă numirea, documentele prezentate vor fi luată în
considerare, iar Oficiul va trimite comunicările ulterioare „noului” reprezentant.

Dacă „noul” reprezentant nu răspunde în termen de o lună sau confirmă că nu este
„noul” reprezentant, procedura se desfășoară în continuare cu „vechiul” reprezentant.
Documentele depuse și răspunsul „noului” reprezentant nu vor fi luate în considerare și
vor fi transmise „vechiului” reprezentant numai în scop informativ.

În special, când documentele depuse duc la încheierea procedurilor (retrageri/limitări),
„noul” reprezentant trebuie să-și confirme numirea ca reprezentant pentru ca
încheierea procedurilor sau limitarea să poată fi acceptate. În orice caz, procedurile nu
vor fi suspendate.
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3.4.3 Asociații de reprezentanți

Articolul 74 alineatul (8) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 62 alineatul (5) din RADMC

Există posibilitatea numirii unei asociații de reprezentanți (cum ar fi cabinete de
avocatură sau reprezentanți profesionali sau ambele), în locul reprezentanților
individuali care activează în acea asociație.

Pentru ca Oficiul să acorde un număr de identificare unei asociații de reprezentanți (a
se vedea subpunctul 2.1 de mai sus), trebuie să existe cel puțin doi avocați sau
reprezentanți autorizați care își desfășoară activitatea în cadrul asociației sau
parteneriatului respectiv, care respectă cerințele articolului 120 alineatul (1) din
Regulamentul privind marca UE sau ale articolului 78 alineatul (1) din RDMC și care au
obținut deja numere individuale de identificare de la Oficiu, atribuite adresei asociației.
Această informație trebuie să fie depusă odată cu cererea inițială.

Dacă Oficiul are îndoieli că asociația are cel puțin doi membri care respectă cerințele,
sau îndoieli privind prezența continuă a cel puțin doi membri calificați ai asociației,
Oficiul va emite o notificare privind deficiențele. Această deficiență poate fi emisă în
momentul examinării cererii inițiale sau în orice etapă ulterioară. În cazul în care
deficiența nu este remediată, orice număr de identificare existent al asociației va fi
invalidat, iar fișierele atribuite acestui număr de identificare existent vor fi mutate pe
numărul de identificare individual al singurului membru existent al asociației.

Numirea unei asociații de reprezentanți se extinde automat la orice reprezentant
profesional care, după numirea inițială, se alătură acelei asociații de reprezentanți. În
schimb, un reprezentant care părăsește asociația de reprezentanți încetează în mod
automat a mai fi autorizat de acea asociație. Se recomandă cu insistență ca toate
schimbările și informațiile cu privire la reprezentanții care părăsesc asociația să fie
notificate Oficiului. Oficiul își rezervă dreptul de a verifica dacă un anumit reprezentant
activează efectiv în cadrul asociației, dacă împrejurările o justifică.

Articolul 120 alineatul (1) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 74 din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 78 alineatul (1) din RDMC

Articolul 62 din RADMC

Numirea unei asociații de reprezentanți nu duce la abaterea de la regula generală în
baza căreia numai avocații și reprezentanții autorizați, în sensul articolului 120
alineatul (1) din Regulamentul privind marca UE și al articolului 78 alineatul (1) din
RDMC, pot întreprinde acțiuni juridice în fața Oficiului în numele unor terți. Astfel, orice
cerere sau comunicare trebuie să fie semnată de o persoană fizică care posedă
această calitate. Reprezentantul trebuie să-și menționeze numele sub semnătură.
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Acesta sau aceasta poate indica numărul său individual de identificare, dacă Oficiul a
furnizat un astfel de număr, sau numărul de identificare al asociației sale.

4 Comunicarea cu reprezentanții

Articolul 60 alineatele (1) și (3) și articolul 66 din Regulamentul delegat privind marca
UE

Articolul 53 alineatele (1) și (3), articolul 63 din RADMC

În cazul în care a fost numit un reprezentant în sensul articolului 119 sau 120 din
Regulamentul privind marca UE și al articolului 77 sau 78 din RDMC, Oficiul va
comunica numai cu acel reprezentant.

Orice notificare sau altă comunicare adresată de Oficiu reprezentantului împuternicit în
mod corespunzător va avea același efect ca adresarea ei direct persoanei
reprezentate.

Orice comunicare adresată Oficiului de reprezentantul împuternicit în mod
corespunzător va avea același efect ca în cazul în care ar fi fost inițiată de persoana
reprezentată.

În plus, dacă persoana reprezentată depune documentele ea însăși la Oficiu deși este
reprezentată de un reprezentant împuternicit în mod corespunzător, aceste documente
vor fi acceptate de Oficiu atâta timp cât persoana reprezentată are domiciliul sau sediul
principal sau o unitate industrială sau comercială reală și funcțională în SEE. În caz
contrar, documentele prezentate vor fi respinse.

Articolul 60 alineatul (2) și articolul 73 din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 53 alineatul (2) și articolul 61 din RADMC

O parte la procedurile în fața Oficiului poate numi maximum doi reprezentanți, caz în
care fiecare dintre reprezentanți poate acționa în comun sau separat, dacă
împuternicirea furnizată Oficiului nu prevede altfel. Cu toate acestea, în mod obișnuit,
Oficiul va comunica numai cu reprezentantul numit inițial, cu excepția cazului în care
reprezentantul suplimentar este numit pentru o procedură secundară specifică (precum
consultarea dosarelor sau opoziția), caz în care Oficiul va comunica cu acest
reprezentant în cursul acestei proceduri secundare specifice.
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Articolul 119 alineatul (4) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 60 alineatele (1) și (2) și articolul 73 alineatul (1) din Regulamentul delegat
privind marca UE

Articolul 61 alineatul (1) din RADMC

În cazul în care există mai mulți solicitanți, oponenți sau orice altă parte la o procedură
în fața Oficiului, se poate desemna în mod expres un reprezentant comun.

În cazul în care nu se desemnează în mod expres un reprezentant comun, primul
solicitant menționat în cerere care are domiciliul în SEE sau reprezentantul acestuia, în
cazul în care a fost desemnat, va fi considerat reprezentantul comun.

Dacă niciunul dintre solicitanți nu are domiciliul în SEE, aceștia sunt obligați să
desemneze un reprezentant profesional; prin urmare, primul reprezentant profesional
desemnat de oricare dintre solicitanți va fi considerat reprezentantul comun.

Oficiul va adresa toate notificările reprezentantului comun.

5 Împuternicirea

Articolul 119 alineatul (3) și articolul 120 alineatul (1) din Regulamentul privind marca
UE

Articolul 74 din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 77 alineatul (3) și articolul 78 alineatul (1) din RDMC

Articolul 62 din RADMC

În principiu, reprezentanții profesionali nu trebuie să depună o împuternicire pentru a
acționa în fața Oficiului. Cu toate acestea, orice reprezentant profesional (avocat sau
reprezentant profesional EUIPO înscris pe listă, inclusiv o asociație de reprezentanți)
care acționează în fața Oficiului trebuie să depună o împuternicire pentru a fi introdusă
în dosare, dacă Oficiul solicită acest lucru în mod expres sau, dacă există mai multe
părți la procedura în care reprezentantul acționează în fața Oficiului, dacă cealaltă
parte solicită acest lucru în mod expres.

În aceste cazuri, Oficiul va invita reprezentantul să depună împuternicirea într-un
anumit termen. Scrisoarea va include un avertisment potrivit căruia, dacă
reprezentantul nu răspunde în termenul prevăzut, Oficiul va presupune că nu a fost
numit reprezentant și că procedura va continua direct cu partea în cauză. În cazul în
care reprezentarea este obligatorie, partea reprezentată va fi invitată să numească un
nou reprezentant și se aplică punctul 3.2 de mai sus. Orice măsuri procedurale, altele
decât depunerea cererii, luate de reprezentant vor fi considerate ca nefiind întreprinse
dacă partea reprezentată nu le aprobă într-un termen specificat de Oficiu.
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Împuternicirea trebuie să fie semnată de partea la procedură. În cazul persoanelor
juridice, trebuie semnată de o persoană care are dreptul, în temeiul legislației naționale
aplicabile, de a acționa în numele acelei persoane.

Pot fi depuse fotocopii simple ale documentelor originale semnate, inclusiv prin fax.
Documentele originale devin parte integrantă din dosar și, ca urmare, nu pot fi
returnate persoanei care le-a depus.

Împuternicirile pot fi depuse sub formă de împuterniciri individuale sau generale.

5.1 Împuterniciri individuale

Articolul 120 alineatul (3) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 65 alineatul (1) litera (i) și articolul 74 Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 78 alineatul (5) din RDMC

Articolul 62 și articolul 68 alineatul (1) litera (i) din RADMC

Împuternicirile individuale pot fi acordate sub forma stabilită de Oficiu, conform
articolului 65 alineatul (1) litera (i) din Regulamentul delegat privind marca UE și
articolului 68 alineatul (1) litera (i) din RADMC. Procedura la care se referă
împuternicirea trebuie indicată (de exemplu, „cu privire la cererea de marcă UE
numărul 12345”). Ulterior, împuternicirea se va extinde la toate acțiunile din perioada
de valabilitate a înregistrării mărcii UE. Pot fi indicate mai multe proceduri.

Împuternicirile individuale, indiferent dacă sunt depuse prin formularul pus la dispoziție
de Oficiu sau prin formularul propriu al reprezentantului, pot conține restricții cu privire
la domeniul de aplicare.

5.2 Împuterniciri generale

Articolul 120 alineatul (1) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 65 alineatul (1) litera (i) și articolul 74 Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 78 alineatul (1) din RDMC

Articolul 62 și articolul 68 alineatul (1) litera (i) din RADMC

O împuternicire generală autorizează reprezentantul, asociația de reprezentanți sau
angajatul să întreprindă toate acțiunile în toate procedurile în fața Oficiului, inclusiv –
dar nu numai – depunerea și examinarea cererilor de marcă UE, depunerea opozițiilor
și depunerea cererilor de decădere sau de declarare a nulității, precum și toate
procedurile privind DMIC și mărcile internaționale. Împuternicirea trebuie întocmită pe
formularul pus la dispoziție de Oficiu sau pe un formular cu același conținut.
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Împuternicirea trebuie să cuprindă toate procedurile în fața Oficiului și nu poate conține
limitări. De exemplu, în cazul în care textul împuternicirii se referă la „depunerea și
urmărirea cererilor de marcă UE și apărarea acestora”, acest lucru nu poate fi acceptat
deoarece nu cuprinde autoritatea de a depune opoziții și cereri privind decăderea sau
declararea nulității. În cazul în care împuternicirea conține aceste restricții, va fi tratată
ca împuternicire individuală.

5.3 Consecințele în cazul în care împuternicirile solicitate în
mod expres de Oficiu lipsesc

Dacă reprezentarea nu este obligatorie, procedura continuă cu persoana reprezentată.

Dacă reprezentarea este obligatorie, se aplică punctul 3.2 de mai sus.

6 Retragerea numirii sau împuternicirii unui reprezentant

Retragerea sau schimbarea reprezentantului poate fi determinată de o acțiune a
persoanei reprezentate, a reprezentantului anterior sau a noului reprezentant.

6.1 Acțiuni întreprinse de persoana reprezentată

Articolul 74 alineatul (4) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 62 alineatul (5) din RADMC

Persoana reprezentată poate revoca oricând, printr-o comunicare scrisă și semnată
trimisă Oficiului, numirea unui reprezentant sau împuternicirea acordată acestuia.
Revocarea unei împuterniciri implică revocarea numirii reprezentantului.

Articolul 74 alineatul (5) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 62 alineatul (6) din RADMC

Orice reprezentant care a încetat să mai fie împuternicit va continua să fie considerat
reprezentant până când încetarea împuternicirii reprezentantului a fost comunicată
Oficiului.

În cazul în care partea la procedură este obligată să fie reprezentată, se aplică
punctul 3.2 de mai sus.
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6.2 Retragerea reprezentantului

Reprezentantul poate declara în orice moment, printr-o comunicare semnată transmisă
Oficiului, că se retrage din calitatea de reprezentant și renunță la reprezentare.
Cererea trebuie să specifice numărul procedurii (de exemplu numărul mărcii UE/DMIC,
opoziția etc.). Dacă reprezentantul declară că reprezentarea va fi preluată din acel
moment de alt reprezentant, Oficiul va înregistra schimbarea în mod corespunzător și
va coresponda cu noul reprezentant.

7 Decesul sau incapacitatea juridică a părții reprezentate
sau a reprezentantului

7.1 Decesul sau incapacitatea juridică a părții reprezentate

Articolul 74 alineatul (6) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 62 alineatul (7) din RADMC

În cazul decesului sau al incapacității juridice a părții care împuternicește, procedurile
vor continua cu reprezentantul, dacă împuternicirea nu conține prevederi contrarii.

Articolul 106 alineatul (1) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 59 alineatul (1) din RADMC

În funcție de procedură, reprezentantul trebuie să depună o cerere de înregistrare a
transferului titlului către succesor. Cu toate acestea, în cazul decesului sau al
incapacității juridice a solicitantului sau a titularului mărcii UE, reprezentantul poate
depune o cerere pentru întreruperea procedurilor. Pentru mai multe informații despre
întreruperea procedurii de opoziție în urma decesului sau incapacității legale a
solicitantului unei mărci UE sau a reprezentantului său, a se vedea Ghidul, Partea C,
Opoziția, Secțiunea 1, Aspecte procedurale.

În procedurile de insolvență, după numirea unui lichidator, acesta își va asuma
calitatea de a acționa în numele persoanei insolvabile și poate – sau (în cazul
reprezentării obligatorii) trebuie – să numească un nou reprezentant sau să confirme
numirea reprezentantului existent.

Pentru mai multe informații despre procedurile de insolvență, a se vedea Ghidul,
partea E, Operațiuni de Registru, Secțiunea 3, Mărcile UE și DMIC ca obiecte ale
dreptului de proprietate, Capitolul 2, Licențe, drepturi reale, executarea silită, proceduri
de insolvență sau proceduri similare.
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7.2 Decesul sau incapacitatea juridică a reprezentantului

Articolul 106 alineatele (1) și (2) din Regulamentul privind marca UE

Articolul 72 alineatul (2) din Regulamentul delegat privind marca UE

Articolul 59 alineatul (1) litera (c) și articolul 59 alineatul (3) din RADMC

În cazul decesului sau al incapacității juridice a reprezentantului, procedura în fața
Oficiului va fi întreruptă. Dacă Oficiul nu a fost informat de numirea unui nou
reprezentant într-o perioadă de 3 luni după întrerupere, Oficiul:

• în cazul în care reprezentarea nu este obligatorie, va informa partea care
împuternicește cu privire la faptul că procedura va fi reluată cu partea respectivă;

• în cazul în care reprezentarea este obligatorie, va informa partea care
împuternicește cu privire la faptul că se vor aplica consecințele juridice, în funcție de
natura procedurii în cauză (de exemplu, cererea va fi considerată retrasă sau
opoziția va fi respinsă), dacă nu este numit un nou reprezentant în termen de două
luni de la data notificării comunicării în cauză (28/09/2007, R 48/2004–4,
PORTICO / PORTICO, § 13, 15).
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Anexa 1
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Anexa 2

Lista de mai jos arată țările în care există un titlu pentru o persoană care are dreptul de
a reprezenta numai în chestiuni legate de desene sau modele industriale. Dacă țara nu
este înscrisă pe listă, înseamnă că dreptul relevant acoperă și chestiunile legate de
mărci și, astfel, această persoană nu va figura pe lista specială referitoare la desene
sau modele industriale.

ȚARA Avocat pentru desene sau modele industriale

Republica Cehă
Patentový zástupce (aceeași denumire ca agentul
pentru mărci)

Danemarca Varemaerkefuldmaegtig

Estonia Patendivolinik

Irlanda Registered Patent Agent

Italia Consulente in brevetti

Letonia Patentpilnvarotais dizainparaugu lietas

România Consilier de proprietate industriala

Finlanda Mallioikeusasiamies/, Mönsterrättsombud

Suedia Varumaerkesombud

Regatul Unit Registered Patent Agent
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